ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBPROCESOS
DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION
(Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional-SEVRI y Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion-ASMCG)

UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
3 21-nov-23 Desde 15-oct-22 Hasta 14-oct-23
DATOS D A/S PERSO 0 D OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Jorge Alberto Rojas Rojas 105640230

Puesto Unidad ejecutora
Direccion Escuela Ecuménica de Ciencias de la Religion

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Francisco Alonso Mena Oreamuno 105490549

Puesto Unidad ejecutora
Subdireccién Escuela Ecuménica de Ciencias de la Religion

) i ) DAD
Marque con X si durante su periodo de gestion participo de la aplicacion de los subprocesos mencionados. SEVRI ASMCG Ninguno
X
Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional (SEVRI)
Formulacion Seguimiento
.. . Ano de Estado .
Actividades de respuesta al riesgo (ARR) . Plazo Responsable — Observaciones
aplicacion Implementada En proceso Sin inicar | Descartada
Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion (ASMCG)
Formulacion Seguimiento
Actividades de mejora (AM) AT.lO d.e‘ Plazo Responsable Estado — Observaciones
aplicacion Implementada | En proceso Sin inicar | Descartada

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. Sila persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO participé durante su gestién en un subproceso de SEVRI o de Autoevaluacién coordinado por Apeuna, se limita a completar los dato.
generales del informe y de las personas que rinden el informe. Ademds, debe marcar con una X la casilla “ninguno”. Y deja en blanco el resto del formulario.
2. Sila persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI participé durante su gestién en alguno de los dos subprocesos (SEVRI o Autoevaluacién), completa este formulario con base en la informaciéi
de la que ya dispone en la plantilla de seguimiento que posee su unidad ejecutora y que digitaron en Google Drive en el momento oportuno.
Para ello descarga la plantilla que ya posee y le incluye las columnas de SEGUIMIENTO de este formulario y completa la informacién del ESTADO en las columnas respectivas.

3.Si por alguna razén la persona funcionaria sujeta a rendir este informe no cuenta con esas plantillas debe coordinar directamente con Apeuna lo siguiente:

3.1.Se le informe si efectivamente no le han aplicado ningtn subproceso de SEVRI o Autoevaluaciéon, en cuyo caso realiza lo indicado en el punto 1 anterior.

3.2.Recupera la matriz con la actividad, plazo y responsable, incluye las columnas de “seguirrSLiﬁ:[Lt(é” g{ la c,?{né)leta con la colaboracién del personal de apoyo de su unidad.
ello de'a a

uni

Firma del funcionario/a que rinde el informe

[Este informe de aestién correspondiente a octubre del 2022 a octubre 2023 fue anrobado por la Asamblea de Unidad Académica realizada el 30 de noviembre del 2023

MENDEZ MENDEZ (FIRMA)

JOSE MARIO MENDEZ MENDEZ (FIRMA)

|del funcionario/a que rinde el informe



jmari
Text Box
Este informe de gestión correspondiente a octubre del 2022 a octubre 2023 fue aprobado por la Asamblea de Unidad Académica realizada el 30 de noviembre del 2023
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